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Bilan oral de la PFMP
Objectifs : restituer son expérience professionnelle et s’entraîner aux techniques d’entretien.
Consignes : 

·  temps imparti : 15 minutes

· Contenu du bilan :

	I/ Présentation de la structure :

· Nature de la PFMP
· Type d’usagers

· Types de service

· Encadrement :

· Tuteur : nom, fonction

· Horaires

II/ Tâches réalisées
III/ Présentation d’une situation à problème rencontrée
· Description de la situation problème 

· Proposition(s) de solution(s)

IV/ Bilan personnel

· Avec les usagers

· Avec l’équipe de travail

· Avec la structure : cadre de vie, hygiène, conditions de travail (bruit, rythme, ergonomie)

· J’ai apprécié… (3 critères de justification)
· J’ai été surpris par… (3 critères de justification)
· Je dois améliorer…
· je n’ai pas aimé…
V/ Projet professionnel

· avant le départ en PFMP
· après la PFMP, justifier la confirmation ou la modification de votre projet professionnel




Critères d’évaluation :

	Compétences évaluées
	Indicateurs d’évaluation

	Sélectionner et traiter l’information
	- respect du plan proposé                                                                    /2
- pertinence des informations par rapport au plan proposé                  /2
- justification pertinente de chaque critère d’appréciation                 

	Recevoir et transmettre un message
	- qualité d’expression                                                                           /4
· clarté

· logique

· rythme et débit

· maîtrise de la voix

· ton de la voix

· mots parasites  

- comportement physique                                                                       /4
· mimiques

· attitudes corporelles

· gestes

· regard

· engagement personnel
- utilisation d’un langage professionnel                                                    /2
- registre de langue       
- indépendance orale par rapport aux notes                                             /2
- respect de la discrétion professionnelle                                                /2
- respect du temps imparti (15 minutes)                                                   /2


