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|. LE CONTEXTE DE LA RENOVATION

CHIFFRES CLES : Les modes d’accueil 4,8 millions d’enfants de
moins de 6 ans dont 2,3 millions d’enfants de moins de 3 ans

56,1% des enfants de moins de 3 ans benéficient d’'un mode d’accueil
formel (creche, assistante maternelle, préscolarisation, garde a domicile);

Environ | million d’enfants accueillis dans pres de |3 700 etablissements
d’accueil du jeune enfant (EAJE);

990 900 places d’accueil chez les assistants maternels;
| 230 maisons d’assistantes maternelles;

41 400 enfants de moins de 3 ans gardés par un(e) salarié(e) a domicile.




|. LE CONTEXTE DE LA RENOVATION

CHIFFRES CLES DES PROFESSIONNELS DU SECTEUR :
|3 759 infirmiers puericulteurs;
20 000 educateurs de jeunes enfants;

60 000 auxiliaires de puériculture dont environ 40 000 travaillent en EAJE;

|43 850 salaries dans les EAJE dont environ 8% sont titulaires du CAP PE
soit 24 000 personnes;

60 000 agents territoriaux specialises des ecoles maternelles;
321 000 assistants maternels;

105 000 auxiliaires parentaux.




|.LE CONTEXTE DE LA RENOVATION

HISTORIQUE:

Le CAP Petite Enfance a éte crée en 1991 pour réepondre a la demande des collectivités
territoriales devant recruter des agents territoriaux spécialisés des ecoles maternelles (Atsem), la

cible d’emploi a évolué.
Actuellement trois contextes d’intervention :
Les etablissements d’accueil pour jeunes enfants (EAJE) ;
Les ecoles maternelles et accueil collectif pour mineurs (ACM) ;
L'accueil a domicile (Assistant maternel agrée ou garde au domicile des parents).

La rénovation s’inscrit dans le plan pour les métiers de la petite enfance, qui vise le
développement des compétences professionnelles et la création de parcours
professionnels.

AMBITION DE LA RENOVATION DU CAP PETITE ENFANCE :

positionner ce diplome comme le premier niveau de qualification de la filiere petite enfance et de
rendre plus employables les titulaires de ce diplome, notamment en établissement d’accueil des
jeunes enfants (EAJE).




|. LE CONTEXTE DE LA RENOVATION

LES OBJECTIFS :

Rendre les benéficiaires du CAP plus employables dans les 3 métiers : accueil
collectif, ecole maternelle, accueil individuel (domicile) ;

Renforcer la continuité de prise en charge des enfants de 0 a 6 ans ;
Faciliter la mise en place de passerelles avec d’autres diplomes ;

Adapter le diplome et ses modalités d’acquisition a un public essentiellement
adulte ;

Faire de ce diplome, un diplome de base dans la filiere des metiers de la petite
enfance voire de I'’enfance.




|. LE CONTEXTE DE LA RENOVATION

LES ENJEUX :

Satisfaction des besoins de recrutement dans le secteur de la petite enfance ;

Valorisation des compeétences et de la formation des metiers de la petite
enfance, en accueil individuel et en accueil collectif;

Recherche d’'une cohérence entre les diplomes du secteur de la petite enfance.




|. LE CONTEXTE DE LA RENOVATION

ORIENTATION GENERALE DE LA RENOVATION :

Développer la professionnalité des titulaires du CAP PE par le
développement de competences permettant :

une dimension educative renforcée dans la prise en charge de
I'enfant;

un positionnement professionnel adapté aux situations diverses.




|.LE CONTEXTE DE LA RENOVATION

Developper la professionnalite des titulaires du CAP AEPE par le développement
de compétences pour :

une vision globale, interactive et dynamique du développement du jeune enfant;

une participation a 'accompagnement a la parentalite et la prévention des
perturbations du lien aux enfants;

des modes d’accueil personnalisant, ludiques, ouverts sur la societe;

des modes d’accueil centres sur le jeu, la découverte, qui aide I'enfant a faire et a
connaitre par lui-méme;

des modes d’accueil pluridisciplinaires, ouverts a la diversité et innovants;
I'accueil des petites filles et des petits gargons;
le fonctionnement des equipes.




2. LE REFERENTIEL DU DIPLOME

CAP
Accompagnant Educatif Petite Enfance (AEPE)

JO du I3 avril 2017 :Arrete du 22 février 2017 portant creation de la specialite
« Accompagnant éducatif petite enfance » de certificat d’aptitude professionnelle




2. LE REFERENTIEL DU DIPLOME
Referentiel des Activites Professionnelles (RAP)

Le CAP Accompagnant Educatif Petite Enfance (AEPE) est le premier niveau
de qualification du secteur de la petite enfance.

Le titulaire de ce diplome est un professionnel qualifie qui exerce ses activités
aupres de I'enfant de moins de six ans dans le souci constant du respect de
ses besoins, de ses droits et de son individualité.

Il participe avec les autres professionnels, a la construction de Pidentité et a
’épanouissement de I’enfant dans le respect des choix des parents,
premiers educateurs de I'enfant.

Il etablit avec les enfants et les parents une relation de confiance et cree les
conditions necessaires a un accueil et un accompagnement de qualité.




2. LE REFERENTIEL DU DIPLOME
Referentiel des Activites Professionnelles (RAP)

Le titulaire du CAP exerce son activité dans trois secteurs difféerents

2- Etablissements ou
|- Ecole maternelle .
services

ou accueil collectif de , . . 3- Domicile
. d’accueil collectif des
mineurs

enfants de moins de six ans
A titre d’exemples, ces professionnels sont identifiés actuellement sous les terminologies suivantes:

* Agent territorial spécialisé

des écoles maternelles;
* Agent d’'accompagnement a , . * Assistant maternel;
, s ) : * Agent d’'accompagnement a , -
I’éducation de I'enfant; \ s : : * Employée a domicile;

, , , : I’éducation de I'enfant; , . .
* Assistant éducatif petite : , : : * Employé familial aupres
* Assistant éducatif petite :
enfance; d’enfant.

* Adjoint/agent d’animation. enfance.

* Auxiliaire petite enfance;

:  Garde d’enfant a2 domicile;
* Agent social;




Des activités dans trois secteurs difféerents :

école maternelle ou accueil collectif pour

mineurs;

établissement ou service d'accueil collectif des

enfants de moins de 6 ans;

le domicile.

2. LE REFERENTIEL DU DIPLOME
Referentiel des Activites Professionnelles (RAP)

Dans une finalité éducative, le titulaire du CAP AEPE conduit différentes

activiteés

professionnel, d'autres sont

ACTIVITES
COMMUNES AUX
DIFFERENTS
CONTEXTES
D’EXERCICE
PROFESSIONNEL*

|.Accompagner
I'enfant dans ses
découvertes et ses
apprentissages

2. Prendre soin et
accompagner dans
les activités de la vie
quotidienne

3. Inscrire son action
dans le réseau des
relations enfant
parents professionnels

: certaines sont communes® aux differents contextes d'exercice

|.1 Mise en ceuvre des conditions favorables au
jeu libre et a 'expérimentation;
|.2 Mise en ceuvre d’activités d’éveil.

2.1. Reéalisation des soins du quotidien et
accompagnement de I'’enfant dans les
apprentissages,

2.2.Application des protocoles liés a la santé de
I'enfant.

3.1 Accueil de I'enfant et de sa famille;
3.2 Partage d’informations avec I’équipe et les
autres professionnels.




Des activités dans trois secteurs différents :

école maternelle ou accueil collectif pour mineurs;

établissement ou service d'accueil collectif des enfants de

moins de 6 ans;
le domicile.

2. LE REFERENTIEL DU DIPLOME
Referentiel des Activites Professionnelles (RAP)

!

4. Exercer son
activité en école
maternelle

5. Exercer son

activité en établissement
d’accueil du jeune enfant
(EAJE) et en accueil
collectif de mineurs
(ACM)

6. Exercer son activité a
son domicile, celui des
parents ou en maisons
d'assistants maternels

4. | Assurer une assistance pédagogique au
personnel enseignant;

4.2 Assurer des activités de remise en état des
matériels et des locaux.

5.1 Participation a la mise en ceuvre du projet
d’établissement et du projet pédagogique.

6.1 Négociation du cadre de I'accueil :
organisationnel et conventionnel;

6.2 Sécurisation des espaces de vie de 'enfant;
6.3 Entretien du logement et des espaces
réserveés a I'enfant;

6.4 Elaboration des repas.




* Exemple d’'activité

2. LE REFERENTIEL DU DIPLOME 5. EXERGER SON ACTIVITE EN EAJE ET EN ACH

Référentiel des Activites

Professio nn e| | es (RA P) 5.1 Participation a la mise en ceuvre du projet d'établissement et du projet pédagogique

* Prise de connaissance du projet

Taches = Participation aux échanges lors des réunions de travail
= Participation au suivi du projet d'accueil

= Proposition d'adaptations

Le RAP précise dans chacun des

Résultats attendus :

SeCteurS et Pour Chaque aCtiVité +  Projet d'accueil en adéquation avec les besoins de I'enfant et les attentes des
reperee, les taches a réaliser, les . ppiceteton c pijet duccued
+  Proposition d'ajustements

resultats attendus.

Les moyens et ressources

Moyens et ressources pour les activités en EAJE et en ACM

permettent de definir les
equipements a prevoir dans | Ropport dociuiés.

+ Contextes professionnels

) - - 1 . rendu de réunion
I’etablissement de formation. | Compto rondu de réu




2. LE REFERENTIEL DU DIPLOME
Referentiel de certification

Il décrit les compétences (performances de realisation et les
savoirs associes) qui doivent étre acquises au cours de la
formation conduisant a la certification.

Il est elabore a partir du réferentiel des activités professionnel
(RAP) et des competences exigees pour le diplome.

Il s’articule autour de compétences communes aux
différents contextes d’exercice et de




2. LE REFERENTIEL DU DIPLOME
Referentiel de certification (competences communes)

COMPETENCES COMMUNES TRANSVERSALES (T) :

T1 - Recueillir les informations, s’informer sur les éléments du contexte et
de la situation professionnels a prendre en compte;
T2 - Adopter une posture professionnelle adaptée;
T3 - Etablir une relation privilégiée et sécurisante avec I’enfant;
COMPETENCES T4 - Coopérer avec 'ensemble des acteurs concernés dans un but de
COMMUNES AUX cohérence, d’adaptation et de continuité de 'accompagnement;

DIFEFERENTS T5 - Organiser son action.

CONTEXTES COMPETENCES COMMUNES DE REALISATION (RC) :

D’EXERCICE
PROFESSIONNEL RCI - Mettre en ccuvre les conditions favorables a I’'activité libre et a

I'expérimentation dans un contexte donné;

RC2 - Mettre en ceuvre des activités d’éveil en tenant compte de la
singularité de I'enfant;

RC3 - Réaliser les soins du quotidien et accompagner I'enfant dans ses
Apprentissages;

RC4 - Appliquer des protocoles liés a la santé de I'enfant.




2. LE REFERENTIEL DU DIPLOME
Referentiel de certification

COMPETENCES SPECIFIQUES (RS) :

RS| - Assurer une assistance pédagogique au personnel enseignant;
RS2 - Assurer des activités de remise en état des matériels et locaux en école maternelle;
RS3 - Négocier le cadre.

RS3 - Négocier le cadre de l'accueil;
RS4 - Assurer les opérations d’entretien du logement et des espaces réserves a |'enfant;
RS5 — Elaborer des repas.




2. LE REFERENTIEL DU DIPLOME
Referentiel de certification

Pour chaque
compétence,

identification: RS4 - Assurer les opérations d’entretien du logement et des espaces réserveés a I'enfant ‘

des performances

attendues en  Mettre en csuvre les techniques de dépoussierage, neltoyage, bionettoyage, sechage des espaces et egquipements reserves 3 lenfant

situation Performances attenduss —___Critéres dévaluation 3 Savoirs assocles
. Respact des rdgles d'hygléne, de | Connaissances Indicateurs d'evaluation
professionnelle sbourits, of do développermmat Cans una situation donnee,
duratie
e * repérer k risqua chimique & 2
des criteres Réalsor F'achat de matériel at g | hospact dos principas da sbeurkd S Saniion e prosiusta: Cenietion
d’évaluation produits adaptes au domiclla ot & I ¢t d'economie d effort lrsda | La prévention du risgue foxicolbogique * Justifiar le choix des produts
‘Me d'.m°qt an 'Mcﬂon w fentreten dos CZpPaAcAs resernes a an m"‘u 'Oﬂ‘ilbl - meoﬂlm aux « matnscria anm ct justﬁot
g lenfant (PRAP) risgues, credres de chow des produits i
. . tudgat disponibia ™ P son choix
des connaissances a B el A d'erkraten
oge , . X u '
mobiliser en ::;l:;:?l: :&m& - produils Techniquos d'entratien du logement
situation ::‘3';‘9::': ::sm? ronsant Respact de & fréquance das Techniques d'entretien des appareds
o . h
professionnelle R TG
Respact des protoccles

des indicateurs ‘ Qualté du résults ‘ ‘ .

d’évaluation




2. LE REFERENTIEL DU DIPLOME

Referentiel de certification

T4 - Coopérer avec I’ensemble des acteurs concernés dans un but de cohérence,
d’adaptation et de continuité de I'accompagnement

» Adapter sa communication avec la famille en fonction du projet du lieu d’accueil

Performances attendues

Critéeres d'évaluation Savoirs associés

Créer une situation d’échange
avec la famille

Favoriser le dialogue,
I'expression, la coopération de la
famille

Favoriser les échanges entre les
familles

Adopter une attitude bienveillante,
rassurante et respectueuse de la
famille

Connaissances Indicateurs d'évaluation
Dans une situation donnée,
o analyser la variété des
situations de communication

Respect des régles déontologiques » expliciter les fonctions de la
Les situations de Y

Qualité de lécoute, du questionnement, de la | communication entre les L ef;IJerer est lacteurs qui i

reformulation familles et les professionnels o i e s -

entre les personnes (facteurs
favorisants, freins)

» proposer des attitudes
adaptées face a une situation
de communication orale

difficile
» Inscrire son travail au sein d’'une équipe pluri professionnelle
Performances attendues Critéres d’évaluation Savoirs associés
Connaissances Indicateurs d’évaluation
Respect des régles déontologiques Les formes de Enoncer les mécanismes essentiels
5 : 3 . communication et les de la communication appliqués aux
?iscemet‘tf les informations a Transmission de messages pertinents aux outils de communication relations de travail : collégues,
ransmetire membres de I'équipe professionnelle supérieurs hiérarchiques...
Transmetire et rendre compte de Utilisation appropriée d'outils de communication Dans une situation donnée ;
ses observations et de ses b B S dos o
adccvanions e : ' : * Identifierlac wgrsrte‘ es formes
Utilisation d'un langage et d'un vocabulaire de communication (écrite, orale,
Parficiper 3 sunion de travail |  Professionnels visuolle)
articiper a une réunion vai o aiberice oliixiio
Formulation claire d’'un probléme a résoudre, d'une communication usuels
information & communiquer

Pour la maitrise d’'une compétence,
certains savoirs associés des autres
compétences doivent étre
mobilisés.

Exemple ‘v

+ savoirs associés des compétences :

T| :identifier le cadre de son
intervention pour se situer en tant
que professionnel

T2 : prendre en compte les
dimensions éthiques et
déontologiques de son intervention

T2 : adopter un regard critique sur
sa pratique professionnelle

T5 :organiser son action



Referentiel de certification: les épreuves de certification pour

2. LE REFERENTIEL DU DIPLOME

I’enseignement professionnel

Principe :

une unité = un bloc de

compétences

| Bloc ‘||

REGLEMENT D’EXAMEN

Certificat d’aptitude professionnelle

Accompagnant éducatif petite enfance

Scolaires
(établissements publics et
privés sous contrat)

Apprentis
(CFA et sections
d'apprentissage habilités)
Formation
professionnelle
continue (établissements

Scolaires
(établissements privés
hors contrat)
Apprentis

(CFA et sections
d'apprentissage non
habilités)
Formation
professionnelle
continue (établissements
privés) Enseignement a

| Bloc ‘|| =
| Bloc ‘|| =

1
: publics) d ¢
I distance - candidats
I libres
Ld I - r
Epreuves = === - Unites Coef. Mode Mode Duree
/ Unités professionnelles
EP1 : ACCOMPAGNER LE ’
DEVELOPPEMENT DU JEUNE UP1 7 ccF® o e S
ENFANT oral (+ 1Th PSE)
EP2 : EXERCER SON ACTIVITE EN Ponctuel 1h30
ACCUEIL COLLECTIF e o . ecrit
Ponctuel N
EP3 : EXERCER SON ACTIVITE EN 1 Maximum
ACCUEIL INDIVIDUEL UuP3 4 CCF p’agcr';‘f - 2h




2. LE REFERENTIEL DU DIPLOME
Les epreuves de certification pour I’enseignement professionnel

REPARTITION DES COMPETENCES ET DES SAVOIRS EN 3 BLOCS

BLOC | - UPI BLOC2-UP2 BLOC 3- UP3
EP|:accompagner le développement du jeune enfant EP2: exercer son activité en accueil collectif EP3: exercer son activité en accueil individuel
Groupes d’activités Compétences Groupes d’activités Compétences Groupes d’activités Compétences
T1 - Recueillir les informations,
s'informer sur les éléments du
contexte et de la situation . )
T3 - Etablir une relation

ACCOMPAGNER
LCENFANT DANS SES
DECOUVERTES ET
SES
APPRENTISSAGES
PRENDRE SOIN ET

ACCOMPAGNER
L'ENFANT DANS LES
ACTIVITES DE LAVIE

QUOTITIDENNE

professionnels a prendre en
compte

T2 - Adopter une posture
professionnelle adaptée

RCI| - Mettre en ceuvre les
conditions favorables a
Pactivité libre et a

lexpérimentation dans un
contexte donné

RC2 - Mettre en ceuvre des
activités d’éveil en tenant
compte de la singularité de
I'enfant

RC3 - Réaliser les soins du
quotidien et accompagner
I'enfant dans ses apprentissages
RC4 -  Appliquer des
protocoles liés a la santé de
I'enfant

INSCRIRE SON
ACTION
DANS LE RESEAU DES
RELATIONS ENFANT
PARENTS
PROFESSIONNELS

EXERCER SON
ACTIVITE EN ECOLE
MATERNELLE

EXERCER SON
ACTIVITE EN EAJE ET
EN ACM

privilégiée et sécurisante
avec I'enfant

T4 -  Coopérer
’ensemble des acteurs
concernés dans un but de
cohérence,

d’adaptation et de continuité
de

'accompagnement

avec

EXERCER SON
ACTIVITEA SON
DOMICILE, CELUI
DES PARENTS OU

EN MAISON

D’ASSISTANTS

MATERNELS

T5 - Organiser son action




2. LE REFERENTIEL DU DIPLOME
Tableau de synthese des epreuves du cap AEPE

CONTROLE PONCTUEL
MODALITES D’EVALUATION

CONTROLE EN COURS DE FORMATION
MODALITES D’EVALUATION

= W
g cC W o
0 qé q ~ & Epreuve orale 25 mn . ) ) '
8 S E L Situation l: épreuve orale de 25mn en centre de formation
c ’ o 5 J . ) . . N p ’
g = g 2 § Présentation de deux fiches: * Présentation d’une fiche relative a 'accompagnement de I'enfant
v % S% 2 |+ Lune relative a la réalisation d’un soin du quotidien; dans ses découvertes et ses apprentissages.
o ’ . A p ) o o Ja . ’ o ’
© 3-L0 gl Lautre relative a 'accompagnement de I’enfant dans Situation 2: évaluation au cours d’'une PFMP (derniere année de
a°3 =T ses découvertes et ses apprentissages. formation — minimum 4 semaines en EAJE)
w 2
. 5 MODALITES D’EVALUATION MODALITES D’EVALUATION
Q Y+
[O Y] 2 on , . 5 . . , J4 . .
- £3 c Epreuve écrite d’'h30 Situation|: épreuve écrite en centre de formation
) b ve Situation 2: évaluation au cours d’'une PFMP (derniére année de
é =2 § formation — minimum 4 semaines en EAJE ou école maternelle ou
wo 9 ACM de moins de 6 ans)
" ®
‘o . 14 14 .
- Modalités d’évaluation
b3 = Epreuve orale :
g S« * exposé du candidat puis entretien d’une durée totale de 25 minutes;
°ogE * Temps de préparation éventuel : | h30.
3 = 9 Le candidat présente un projet d’accueil élaboré a partir d’'un ensemble documentaire.
9
o g é Les AMA et les employés a domicile ont la possibilité de présenter un projet d’accueil réel qui prend appui sur leur contexte
v . . : . . o 1 . . . .
% 9 d’intervention professionnel du domicile. Choix au moment de l'inscription au diplome dépose un dossier présentant le projet
M S d'accueil a la date fixée par le Recteur.
m w
i




2. LE REFERENTIEL DU DIPLOME
Tableau de synthese des situations d’évaluation professionnelle en CCF

EPl:accompagner le développement du jeune enfant
Coefficient: 7
(dont | pour la PSE)

COMPETENCES EVALUEES

Tl - Recueillir les informations,
s'informer sur les éléments du
contexte et de la situation
professionnels a prendre en compte
RCI - Mettre en ceuvre les conditions
favorables a

I'activité libre et a I'expérimentation
dans un contexte donné

RC2 - Mettre en ceuvre des activités
d’éveil en tenant compte de Ila
singularité de I'enfant

MODALITES D’EVALUATION

SITUATION D’EVALUATION EN CENTRE DE
FORMATION

Epreuve orale de 25mn

* Présentation d’une fiche relative a
'accompagnement de I’enfant dans ses découvertes
et ses apprentissages.

Prend appui sur une PFMP d’au moins quatre semaines
en EAJE ou aupres d'un assistant maternel agrée ou
aupres d’'un organisme de services a la personne offrant
des prestations de garde d’enfants de moins de 3 ans
répondant aux exigences indiquées dans ['annexe
relative aux PFMP.

Note sur 60 points

SITUATION D’EVALUATION
EN PFMP

T2 - Adopter une
professionnelle adaptée
RC3 - Réaliser les soins du quotidien
et accompagner I'enfant dans ses
apprentissages

RC4 - Appliquer des protocoles liés a
la santé de I'enfant

posture

Evaluation au cours de l'une ou de
’autre PFMP de la derniere année de
formation d’'une durée minimum 4
semaines en EAJE.

Note sur 60 points




2. LE REFERENTIEL DU DIPLOME
Tableau de synthese des situations d’évaluation professionnelle en CCF

EP2: exercer son activité en accueil collectif

Coefficient: 4

MODALITES D’EVALUATION

COMPETENCES .
EVALUEES SITUATION D’EVALUATION EN CENTRE DE )
FORMATION SITUATION D’EVALUATION EN PFMP
Epreuve écrite d’'une durée d’Ih30
Note sur 40 points
T3 - Etablir une relation Evaluation au cours de I'une ou l'autre PFMP

privilégiée et sécurisante

avec I'enfant

T4 - Coopérer avec I'ensemble
des acteurs

concernés dans un but de
cohérence,

d’adaptation et de continuité
de

I'accompagnement

en derniere année de formation d’une durée
minimum de 4 semaines en EAJE ou école
maternelle ou ACM (de moins de 6 ans)

Note sur 40 points




2. LE REFERENTIEL DU DIPLOME

Tableau de synthese des situations d’éevaluation professionnelle en CCF

EP3: exercer son activité en accueil individuel

Coefficient: 4

COMPETENCES
EVALUEES

T5 - Organiser son action

MODALITES D’EVALUATION

SITUATION D’EVALUATION EN CENTRE DE

FORMATION SITUATION D’EVALUATION EN PFMP

Modalités d’évaluation
Epreuve orale :
* exposeé du candidat puis entretien d’une durée
totale de 25 minutes;
* Temps de préparation éventuel : | h30.
Le candidat présente un projet d’accueil élaboré a
partir d’'un ensemble documentaire.

Note sur 80 points




2. LE REFERENTIEL DU DIPLOME
Les Periodes de Formation en Milieu Professionnel (PFMP)

PRINCIPES :

Seize semaines sur I'ensemble de la formation pour un cycle de deux ans dont au minimum 8
semaines en année de terminale.

Complémentarité des lieux (au moins trois périodes):
établissements et services d'accueil de la petite enfance;
le domicile prive de I'assistant maternel agreé (AMA) et les maisons d’assistants maternels (MAM);

les organismes de services a la personne offrant des prestations de garde d’enfant(s) de moins de 3 ans.

EXIGENCES :

Pour les candidats de la formation initiale sous statut scolaire, au minimum :

une période d’une durée minimale de 4 semaines est realisée en école maternelle ou EAJE ou en
accueil collectif des mineurs (moins de 6 ans) ;

une autre période d’une durée minimale de 4 semaines est réalisée en etablissement d’accueil du
jeune enfant (EAJE) ou aupres d’un assistant maternel agréé ou aupres d’un organisme de services a la
personne agrée offrant des prestations de garde d’enfants de moins de 3 ans.




2. LE REFERENTIEL DU DIPLOME

Les Periodes de Formation en Milieu Professionnel (PFMP)

Exigences pour les candidats relevant d'un organisme de formation :

EP1 : accompagner le

EP2 : exercer son

Epreuves du CAP AEPE développement du activité en milieu
jeune enfant collectif Durée de PEMP
EAJE ou auprés d’'un e 2 TOTAL
: s plémentaire "
Lieux de assistant matemel agree ; Y (en semaine)
ou service d'aide a Ecole matemelle ou pour répondre a
PEMP domicile offrant des en EAJE ou en ACM | la réglementation
prestations de garde (moins de 6 ans)
Statut d’enfant(s) de moins de 3
ans
s asEi : : ! 8 semaines dans
Formation initiale sous Au moins 4 semaines Au moins 4 R 16
statut scolaire en CCF de PFMP semaines de PFMP :
la petite enfance
Formation continue :
stagiaires sans k
o . : ' 8 semaines dans
expérience Au moins 4 semaines Au moins 4 R DT 16
professionnelle dans le de PFMP semaines de PFMP .
; la petite enfance
secteur de la petite
enfance
Formation continue : Les attestations de formation en milieu professionnel sont
stagiaires avec remplacées par un ou plusieurs certificats de travail attestant que
iy I'intéressé a exercé les activités dans un ou plusieurs secteurs
e d’activités du CAP Accompagnant éducatif petite enfance en 8

professionnelle dans le
secteur de la petite
enfance

qualité de salarié a temps plein, pendant six mois au cours de
I'année précédant I'examen, ou a temps partiel pendant un an au
cours des deux années précédant I'examen.




2. LE REFERENTIEL DU DIPLOME
Les Periodes de Formation en Milieu Professionnel (PFMP)

Exigences pour les candidats individuels :

EP1 : accompagner le EP2 : exercer son activité en
Epreuves du CAP AEPE développement du jeune milieu collectif
enfant

EAJE ou aupres d'un assistant
matemel agréé ou service d'aide

& domicile offrant des prestaions Ecole matemelle ou en EAJE ou

de garde d'enfant(s) de moins de R et
3 ans
AMA 12 semaines EP 4 semaines de PFMP
Expérience EAIE 12 semaines EP

Professionnelle SAD 12 semaines EP 4 semaines de PFMP

(EP) Ecole maternelle 4 semaines de PFMP 12 semaines EP

ACM moins de 6 ans 4 semaines de PFMP 12 semaines EP

Autres candidats sans expérience

professionnelle (individuels, organismes de 8 semaines de PFMP 8 semaines de PFMP

formation privé non habilités au CCF etc...)




2. LE REFERENTIEL DU DIPLOME
Les points de vigilance pour le mise en ceuvre de la reforme

EVOLUTION DES CONTENUS D’ENSEIGNEMENT :
Renforcement du contenu éducatif (prise en compte de I'évolution des savoirs);
Des compétences accrues en matiere d’activités d’éveil et d’animation;

Travail en équipe, positionnement professionnel;

Sensibilisation a I’échange régulier avec chaque parent, aux enfants en situation de handicap, aux nouvelles
formes de parentalité, a I'égalité filles / garcons, a la lutte contre les stéréotypes.

VERS UNE REELLE ARTICULATION DE LA FORMATION AVEC LE MILIEU
PROFESSIONNEL :

Une réflexion en équipe pour la répartition et les objectifs des PFMP;

Une évolution des pratiques pedagogiques : préparation et exploitation des PFMP.



2. LE REFERENTIEL DU DIPLOME
Un réféerentiel construit en mettant en avant I'approche par compétences

D’aprés la CNCP : « une compétence se traduit par une capacité 3 combiner
un ensemble de savoirs, savoir-faire et savoir-étre en vue de réaliser une tache
ou une activité. Elle a toujours une finalité professionnelle. Le résultat de sa mise
en ceuvre est évaluable dans un contexte donné (compte tenu de l'autonomie,
des ressources mises a disposition) ». (Rapport 2015-078 de I'IGEN introduction
des blocs de compétences dans les diplomes professionnels de novembre 2015)

Il convient donc de limiter le nombre d’enseignants du secteur professionnel et
technologique afin de pouvoir globaliser les enseignements et de donner de Ila
souplesse dans la gestion des horaires et de la cohérence a la demarche
pedagogique.




2. LE REFERENTIEL DU DIPLOME
Un réferentiel construit en mettant en avant 'approche par compétences

LEQUIPE PEDAGOGIQUE DOIT MENER UNE REFLEXION POUR :

Elaborer un projet global de formation sur les 2 années en prenant en compte les
PFMP, les projets...;

Selectionner par periodes definies les compétences professionnelles a travailler
(choisir des contextes professionnels pertinents — formaliser le ou les contextes —
s’harmoniser sur les situations d’evaluation — définir les orientations des situations
professionnelles.

Creer des situations professionnelles permettant de developper, de consolider et de
maitriser les compétences visées.




2. LE REFERENTIEL DU DIPLOME
Un réferentiel construit en mettant en avant 'approche par compétences

Démarche pédagogique

Partir des compétences a
Elaborer des situations développer
professionnelles t/

Identifier les activités Identifier les compétences
professionnelles
Identifier les activités
professionnelles
Choisir un contexte Identifier les savoirs
professionnel associés a
il développer

Partird’un
contexte professionnel

® A intégrer dans le projet de formation




3. DES REPERES POUR LES SERVICES DES ENSEIGNANTS

Grille de référence horaires d’enseignement (PFMP |6 semaines)

Premiére année Deuxiéme année Cycle
Horaire annuel sur 28 semaines Horaire annuel sur 25 semaines
dont dont Horal
dont en en oraire
dont ; dont dont a
¥ en groupe PR Horaire groupe ARG Horaire global

Enseignements Total | classe | A ga“';'gg':" hebdomadaire | Total | &7 | a pamibee” | habdomadaire | sur 53
obligatoires entidre | effectit | 3UX indicatif 55€ | aHectit | 2UX indicatif semaines

gduit | () entiore | raaut | O

) )

4
R i 3,5
Francais, histoire-géographie 112 42 56 14(a) g’)sxam,s) 87,5 (375 | 375 12,5 (1.541,540,5)(b) 199,5
Enseignement moral el civigue 14 4] 14 | 0,5(0+0.,5) 125 | 0 125 0,5(0+0.5)(c) 26,5
Mathématiques - sciences (1) 112 56 56 A définir 4 (2+2) 875 |1375 | 50 A détinir 3,5 (1,5+2) 199,5
Langue vivanie 56 28 28 | A définir 2(1+1) 625 |375 |25 A détinir 2.5(1,5+1) 118,5
et e 6 |28 |28 Adefinie | _ | 2(1+1) 50 |25 |25 Adétinic | __ | 2(1+1) 108
artistiques 5 5
Education physique et sportive 70 70 0 | Possible | o | 2.5 625 /1625 |0 Possible § 2,5 132,5
Prévention santé environnement | 28 0 28 | Adéfinic | ¥ | 1(0+71) 3ars |125 |25 A délinir 1.5 {0.5+1) 65,5
3 . 17
Enseignement technalogique et (1 47¢ ) | g4 350 42 (3+12,5+1,5) (| 425 ) 75 300 |50 17 (3+1242) (b)< 901
professionnel ()
Total 924 33 B25 33 1748
dont
- Projet plundnscngrmanre a 84 (0484) 100 (0+100)
caractére professionnel |
_Aide individualisée (2) 28 1 !

Enseignements facultatifs
sportive
Période de formation en milieu | 8 semaines 8 semaines 16 semaines
professionnel




3. DES REPERES POUR LES SERVICES DES ENSEIGNANTS

PROPOSITION DE REPARTITION POUR L'ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL PAR DISCIPLINE
|  smms | BSE

BLOC1 [ACCOMPAGNER LE DEVELOPPEMENT DU JEUNE ENFANT

T1 - Recueillir les informations, s'informer sur les €léments du contexte et
de la situation professionnels a prendre en compte

T2 - Adopter une posture professionnelle adaptée
RC1 - Mettre en ceuvre les conditions favorables a l'activité libre et a
I'expérimentation dans un contexte donné

RC2 - Mettre en ceuvre des activités d’éveil en tenant compte de la
singularité de l'enfant

RCS3 - Realiser les soins du quotidien et accompagner l'enfant dans ses
apprentissages

RC4 - Appliquer des protocoles liés a la santé de I'enfant

BLOC 2 |EXERCER SON ACTIVITE EN ACCUEIL COLLECTIF

T3 - Etablir une relation priviégiée et sécurisante avec 'enfant

T4 - Coopérer avec I'ensemble des acteurs concernés dans un but de
cohérence, d'adaptation et de continuité de 'accompagnement

RS 1 - Assurer une assistance pédagogique au personnel enseignant

RS2 - Assurer des activités de remise en état des matérels et locaux en
école maternelle

BLOoC 3 |EXERCER SON ACTIVITE EN ACCUEIL INDIVIDUEL

TS - Organiser son action

RS3 - Négocier le cadre de I'accueil

RS4 - Assurer les opérations d'entretien du logement et des espaces
réservés a l'enfant

RSS — Elaborer des repas




3. DES REPERES POUR LES SERVICES DES ENSEIGNANTS

PROPOSITION DE REPARTITION POUR L'ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL

ETE! PROPOSTITION DE REPARTITION
I CES AL 1ére année 2éme année TOTAL ﬂ[
ACCOMPAGNER LE :
BLOC1 DEVELOPPEMENT DU STMS 300 200 500
JEUNE ENFANT
sloc s | EXERCER SON ACTIVITE FIE o S ik
EN ACCUEIL COLLECTIF .
BSE 20
EXERCER SON ACTIVITE
BLOC3 | EN ACCUEIL INDIVIDUEL e 12 1855 i
TOTAL 476 425 901
Premiére année Seconde année
Horaire Horaire m_
hebdomadaire hebdomadaire
Horaire annuel mdncat.lf ty Horaire annuel |nd|cat.rf y
: compris la : compris la
sur 28 semaines N sur 25 semaines D
participation aux participation aux
ppcp 1,5 h par ppcp 2 h par
semaine semaine
STMS 336 12 (2 +10) 237,5 95(2+7,5)
BSE 140 5(1+4) 187,5 7,5(1+6,5)
TOTAL 476 17 (3+14) 425 17(3 +14)

NB: un PLP BSE pourra
en fonction de ses
compétences assurer
des enseignements dans
le bloc | et plus
d’heures dans le bloc 2.

NB: horaire donné a
titre indicatif pouvant
étre adapté selon le
projet de chaque
établissement et les
compétences de
chaque professeur.




DEMARCHE PEDAGOGIQUE DE LA FORMATION AEPE
4 LE PROJET PEDAGOGIQUE DE FORMATION:

TOUTE ACTIVITE PEDAGOGIQUE S’INSCRIT DANS UN « PROJET PEDAGOGIQUE DE
FORMATION » OU UNE « STRATEGIE GLOBALE DE FORMATION ».

La mise en ceuvre d’une transversalité des enseignements permet de faciliter les
apprentissages et de donner du sens a la formation dispensee;

La conception des stratéegies pedagogiques prend en compte I'hetérogeneite des éleves
et vise a les professionnaliser dés la classe de 1™ année;

Le projet pédagogique de formation integre egalement les PFMP et les projets
envisages dans le cadre par exemple du PPCP;

Les activités pédagogiques doivent éetre construites a partir de contextes
professionnels et declinées en représentatives;

Lutilisation des TUIC et des logiciels professionnels est a intégrer dans I'enseignement
de chacun des blocs.




[?EMARCHE PEDAGOGIQUE DE LA FORMATION AEPE
>. LA DEMARCHE PEDAGOGIQUE DE FORMATION ATTENDUE: UNE
APPROCHE PAR COMPETENCES

Cette démarche s’appuie sur des contextes professionnels declines en
plusieurs . Elle permet ainsi un ancrage
professionnel, facteur de motivation de l'eleve tout en visant son
autonomie;

Le contexte professionnel decrit les conditions dans lesquelles I'eleve
est place. || doit permettre de developper l'esprit d’analyse du lyceen.
prend en compte dans la mesure du possible les 3 blocs de competences:

BLOC |: accompagner le developpement du jeune enfant;

BLOC 2: exercer son activite en accueil collectif;

BLOC 3: exercer son activité en accueil individuel.




DEMARCHE PEDAGOGIQUE DE LA FORMATION AEPE
>. LA DEMARCHE PEDAGOGIQUE DE FORMATION ATTENDUE: UNE
APPROCHE PAR COMPETENCES

Le contexte professionnel doit éetre le plus proche possible d’'une realite
professionnelle (fonction, statut, public accueilli, personnel, organisation hierarchique,
projet d’établissement, situation geographique, horaires...). Il doit étre exploitable par
les enseignants, chacun dans sa discipline.

Ce contexte professionnel peut étre enrichi par des documents ressources
permettant de recreer la complexité des interactions professionnelles (articles
professionnels, plan de la structure, reglement interieur...), en veillant a ce que ces
documents ne soient pas redondants d’'un contexte professionnel a l'autre. Tous les
documents fournis doivent faire 'objet d’'une exploitation par les éleves.

Au fur et 2 mesure de 'avancee dans la formation, les contextes professionnels
doivent se complexifier.




[?EMARCHE PEDAGOGIQUE DE LA FORMATION AEPE
>. LA DEMARCHE PEDAGOGIQUE DE FORMATION ATTENDUE: UNE
APPROCHE PAR COMPETENCES

est la commande faite a 'éleve, ce qu'on lui demande
de faire,

complete les elements du contexte professionnel.
Elle fixe une ou plusieurs activités a realiser, en tant que professionnel dans une
situation et une complexité qui évoluent, au fil de la formation, vers I'autonomie;

fournit un ensemble d’informations qui doivent
permettre la realisation d’activité(s). Leur reéalisation necessite ['apport de
connaissances, de savoir-faire et le developpement d’attitudes.

permet de mener une analyse qui met en évidence les
lien entre savoirs, savoir-faire et savoir-etre.

peut indiquer des notions relatives a ’emploi, au poste
de travail, a 'organisation du travail (équipe, parents), a I'environnement professionnel,
aux usagers...




DEMARCHE PEDAGOGIQUE DE LA FORMATION AEPE
>. LA DEMARCHE PEDAGOGIQUE DE FORMATION ATTENDUE: UNE
APPROCHE PAR COMPETENCES

5. EXERCER SON ACTIVITE EN EAJE ET EN ACM

Les aCtiVitéS SO nt |I~ 5.1 Participation a la mise en ceuvre du projet d'établissement et du projet pedagogique

. o fffe /7 N\ .
Identlflees d Partl r * Prise de connaissance du projet
. Taches = Participation aux échanges lors des réunions de travail
d es f| Ch es = Participation au suivi du projet d'accueil
* Proposition d'adaptations
9 . . 14
d’activites

Résultats attendus :

’
presentes dans le
+ Projet d'accueil en adéquation avec les besoins de I'enfant et les attentes des

RAP parrs
+ Appropriation du projet d'accueil

+  Proposition d'ajustements

Moyens et ressources pour les activités en EAJE et en ACM

*  Projet d'établissement

*  Rapport d'activités

+  Contextes professionnels
+ Compte rendu de réunion
+  Fiches de postes




DEMARCHE PEDAGOGIQUE DE LA FORMATION AEPE
>. LA DEMARCHE PEDAGOGIQUE DE FORMATION ATTENDUE: UNE
APPROCHE PAR COMPETENCES

PARTIR D'UN CONTEXTE _ Deux méthodes sont possibles ‘ PARTIR DES COMPETENCES

PROFESSIONNEL
’équipe pédagogique
identifie les activités
professionnelles (RAP) a
réaliser et construit les

Elle repere ensuite les
compétences et les
Savoirs associés nécessaires
aux activiteés.

pour mettre en ceuvre cette
démarche pédagogique

Démarche pédagogique

Elaborer des situations
professionnelles J
Identifier les activités Identifier les compétences
professionnelles

Identifier les activités

professionnelles
Choisir un contexte |dentifier les savoirs
professionnel associés a

Partir des compétences a
développer

développer

Partird’'un
contexte professionnel

Y A intégrer dans le projet de formation

2.

L'équipe pédagogique repere,
dans le référentiel, les
compétences a développer
et détermine les activités a
mettre en ceuvre.

A partir de ces choix, I'’équipe
rédige le contexte
professionnel et construit les

Ces dernieres doivent
clairement faire apparaitre les
activités demandées a |’éleve.
Les savoirs associés a
développer sont identifiés pour
chaque compétence et
activité.



[?EMARCHE PEDAGOGIQUE DE LA FORMATION AEPE
>. LA DEMARCHE PEDAGOGIQUE DE FORMATION ATTENDUE: UNE
APPROCHE PAR COMPETENCES

Contexte professionnel n°

Ici, décrire le contexte professionnel: c’est a dire une structure, un espace d’activité le plus proche de la réalité et

exploitable par les enseignants. Ceci ayant pour finalit¢ de faciliter [I'élaboration de plusieurs
crédibles, réalistes et pertinentes qui posent une problématique et exploitent ou permettent

I'acquisition de compétences.

BLOC |
ACCOMPAGNER LE DEVELOPPEMENT DU
JEUNE ENFANT

Cela vise la « commande » que vous
faites a I'éleves décrite dans une
situation professionnelle.

Cette ou ces actions sont celles
habituellement demandées dans ce
milieu professionnel et rattachée aux
compétences du bloc I.

—

BLOC 2
EXERCER SONACTIVITE EN ACCUEIL
COLLECTIF

Cela vise la « commande » que vous
faites a I'éleves décrite dans une
situation professionnelle.

Cette ou ces actions sont celles
habituellement demandées dans ce
milieu professionnel et rattachée aux
compétences du bloc 2.

BLOC 3
EXERCER SONACTIVITE EN ACCUEIL
INDIVIDUEL

Cela vise la « commande » que vous
faites a I'éleves décrite dans une
situation professionnelle.

Cette ou ces actions sont celles
habituellement demandées dans ce
milieu professionnel et rattachée aux
compétences du bloc 3.




DEMARCHE PEDAGOGIQUE DE LA FORMATION AEPE

5.LA DEMARCHE PEDAGOGIQUE DE FORMATION ATTENDUE: UNE

APPROCHE PAR COMPETENCES

Exemple de tableaux des compétences croisées

En fonction des contextes professionnels, il

 J . . 4 . Contexte n°
S aglt de construire une ProgreSS|on Pedagoglque Compétences | Sous compétences Performances Savoirs associés
sur les deux années de formation, donc de JT1 171
.. , T2 T2
choisir les compétences et les sous
, . Bloc1 | RC! []RCH
compeétences a travailler, les niveaux de [1RC2 [1RC2
) ., [JRC3 [JRC3
performance et les savoirs associés [JRC4 [JRC4
correspondants. %Iﬁ %Iﬁ
Pour un contexte donné, on construira un Bloc2 "SR5 []RS1
tabl d ‘¢ . ) q [JRS2 [JRS2
ableau des compétences croisées, qui prendra 075 075
en compte les enseignements des professeurs de Bloc 3 IRS3 [JRS3
[]RS4 []RS4
STMS et de BSE. []RS5 []RS5




DEMARCHE PEDAGOGIQUE DE LA FORMATION AEPE
6. TRAVAIL DE GROUPE

Pour le premier trimestre de la premiere annee, élaborer une fiche contextualisée
avec les correspondante, pour les 4 contextes
professionnels identifies dans le réféerentiel, a savoir :

Un contexte présentant une structure en EAJE;

Un contexte presentant une structure en ACM;

Un contexte preésentant une structure en ecole maternelle;
Un contexte présentant une structure au domicile.

Pour chaque fiche contexte, identifier: les compétences, les sous compétences, les
performances et les savoirs associés correspondants, en élaborant un tableau de compétences
Croisées.

Constituer 4 groupes de travail, chaque groupe est composé de professeurs de STMS et de BSE.

| groupe par contexte professionnel




MERCI POUR VOTRE ATTENTION



