Progression transversale des savoirs associés S1 - S2 - S3

2 SPVL (2012-2013)
Sébastien Hénaux - PLP STMS - LP Edouard Gand
	Séquence 1 : Présentation et introduction des savoirs associés
	Durée
	Séance - Support d’apprentissage
	Objectifs
	Savoirs Associés
	Points du référentiel

	Situation :

Au cours d'une expédition en mer, un groupe composé de 1000 personnes de 0 à 100 ans reprenant toutes les composantes de la société dont vous faites partie, fait naufrage sur une île déserte (3 jours de marche pour en faire le tour, une journée pour la traverser). 

Il sera impossible désormais de quitter l'île, vous y resterez donc toute votre vie.

Cueillette, chasse et pêche ne suffiront pas et à terme (un ou deux ans) il faudra assurer la survie du groupe d'une autre manière. 

Le climat de l'île est tempéré.

Comment ce groupe va-t-il s'organiser en société : du point de vue du partage du pouvoir, des décisions, de l'organisation des activités, des communications, du logement, de la participation des habitants, du partage des biens, etc...


	Semaine 1

Du 10 au 14/09
	2 H
	La population (Source : www.insee.fr)
	• Citer les différentes catégories de publics 
	S1
	2-1

	
	
	1 H
	La démographie
	• Définir les principaux termes de vocabulaire concernant la démographie
	
	1

	
	
	2 H
	La pyramide de Maslow
	• Lire la pyramide de Maslow
• Identifier les besoins de chaque catégorie de la population
	
	2-1

	
	Semaine 2

Du 17 au 21/09
	2 H
	La famille 
	• Citer les différents types de famille dans la population
	
	2-2

	
	
	1 H
	Les faits sociétaux

TD 2 Activité 1 page 114 - Manuel S1 - Ed Casteilla
	• Présenter les principaux faits sociétaux
• Définir la socialisation
	
	3

	
	
	2 H
	L’exclusion sociale - Etude de situations
	• Définir succinctement le concept d’exclusion sociale…
• Identifier les facteurs d’exclusion sociale
	
	3

	
	
	
	Evaluation formative
	
	

	
	Semaine 3
Du 24 au 28/09
	2 H
	Les besoins physiologiques :

• Les jeunes enfants (Source document : www.etab.ac-caen.fr/centre-ph-lucas/carep/dossier/Besoinsdespetitsclermontferrand.pdf)
• La santé (Source document : www.ob-jet.fr/blog/la-sante-des-jeunes-en-insertion-professionnelle)

• L’aide alimentaire (Source document : www.epiceries-solidaires.org/qu_est_ce_qu_une_epicerie_sociale_ou_solidaire.shtml)
	• Identifier pour chaque catégorie de la population et pour chaque besoin les structures et services mis en place dans la société actuelle

• Présenter les structures locales
	S2
	4

	
	
	2 H
	Les services d’urgence et de sécurité :

• L’urgence médicale (Source : plaquette clinique Victor Pauchet)
• L’hébergement d’urgence (Source : Vidéo France 3 Picardie - UDAUS 80)
• La sécurité publique (Source : Guide de la sécurité à Amiens)
	• Identifier pour chaque catégorie de la population et pour chaque besoin les structures et services mis en place dans la société actuelle

• Présenter les structures locales
	
	4

	
	
	1 H
	Le centre social (Source : www.centres-sociaux-bretagne.fr)
	• Identifier pour chaque catégorie de la population et pour chaque besoin les structures et services mis en place dans la société actuelle

• Présenter les structures locales
	
	4

	
	Semaine 4
Du 01 au 05/10

	2 H
	Les maisons de l’emploi (Source : www.mef-emploi.fr)
	• Identifier pour chaque catégorie de la population et pour chaque besoin les structures et services mis en place dans la société actuelle

• Présenter les structures locales
	
	4

	
	
	2 H
	
	
	
	

	
	
	1 H
	Evaluation formative - Etude d’un service : Le CCAS d’Amiens
	
	

	
	Semaine 5
Du 8 au 12/10

	2 H
	Les métiers de l’intervention sociale

Vidéos (Sources : Le site.tv, Les métiers.net, emploipublic.fr)
	• Citer les professionnels travaillant dans ces structures

• Présenter les métiers du secteur
	
	1

	
	
	2 H
	
	
	
	

	
	
	1 H
	Evaluation formative
	
	

	
	Semaine 6
Du 15 au 19/10

	2 H
	La règle de droit
TD 1 Activité 1 - Manuel S3 - Ed Casteilla
	• Illustrer la nécessité de mettre en place des lois et des règles dans la vie en société
	S3
	1

	
	
	2 H
	Les différentes formes de l’Etat
	• Présenter les différentes formes de l’Etat
	
	1 

	
	
	1 H
	Les différents pouvoirs politiques
	• Identifier succinctement le rôle des organes de pouvoir
	
	1 + 2

	
	Semaine 7
Du 22 au 26/10

	2 H
	Application sur note île
	• Identifier les différents domaines nécessitant la mise en place de lois sur l’ile
	
	3 +4 +5

	
	
	1 H
	Evaluation sommative
	

	
	
	2 H
	
	Synthèse
	
	S1
	S2
	S3

	Séquence 2 : Le handicap
	Durée
	Séance - Support d’apprentissage
	Objectifs
	Savoirs Associés
	Points du référentiel

	Situation :

Vous êtes salarié à l’accueil de la MDPH (Maison Départementale des Personnes Handicapées) d’Amiens.

Votre tuteur de stage vous demande d’accueillir et d’orienter les personnes se présentant vers les services ou structures les plus appropriées,

en fonction de leurs difficultés, de leurs besoins et demandes.
	Semaine 8
Du 12 au 16/11

	1 H
	Définition de l’OMS de la notion de handicap
	• Définir la notion de handicap
	S1
	2-1-d

	
	
	2 H
	Les différents types de handicap 

Vidéo (source : Franchir le cap du handicap)
	• Présenter les différents types de handicap (caractéristiques spécifiques)
	
	

	
	
	2 H
	Les différentes causes de handicap 

(Source : « Mieux accueillir les personnes handicapées » - www.bordeaux.fr/ebx/ShowBinary/BEA%20Repository/flip/fr/groupePiecesJointes/1108/5/pieceJointeSpec/50744/file/200503_17_guide_accueillir.pdf


	• Enoncer les principales causes de la survenue d’un handicap

• Identifier les principales difficultés liées à la survenue d’un handicap
	
	

	
	Semaine 9
Du 19 au 23/11

	2 H
	Les composantes de la situation de handicap
	• Définir la notion de dépendance

• Enoncer les besoins de la personne en situation de handicap
	
	2-1-d

	
	
	1 H
	Evaluation formative
	
	

	
	
	2 H
	Loi du 11 février 2005
Vidéo - Handicap, une place pour tous 

(Source : http://www.lcp.fr/emissions/l-echo-des-lois/vod/1772-handicap-une-place-pour-tous)
	• Repérer dans une loi les objectifs, la finalité, les orientations au regard du secteur d’exercice
	S3
	1

	
	Semaine 10
Du 26 au 30/11

	2 H
	Les droits des personnes en situation de handicap
	• Enoncer les droits des personnes handicapées et les principales mesures favorisant leur insertion
	
	4

	
	
	2 H
	La MDPH
Vidéo (Source : http://www.bas-rhin.fr/solidarites/adultes-et-enfants-handicapes/informations-generales/maison-departementale-personnes-handicapees-mdph)
	• Présenter la MDPH

• Identifier les missions de la MDPH

• Justifier les services proposés en lien avec les besoins de la population
	S2
	4 + 5

	
	
	1 H
	Evaluation formative
	
	
	
	

	
	Semaine 11
Du 03 au 07/12

	2 H
	Données démographiques personnes en situation de handicap (Source document : www.handiplace.org)



	• Dégager, à partir de données statistiques, les caractéristiques de la population locale

• Situation économique et sociale du territoire d’exercice
	S1
	1

	
	
	2 H
	Evaluation formative : TD - Bilan des apports de la loi de 2005
	
	
	
	
	
	

	
	
	1 H
	Services pour l’emploi et l’insertion des personnes en situation de handicap (Source document : www.agefiph.fr)
	• Repérer les diverses structures qui participent au développement de la vie locale et au maintien du lien social

• Justifier les services proposés en lien avec les besoins des populations

• Identifier les missions des structures
	S2
	4

	
	Semaine 12
Du 10/12 au 14/12
	1 H
	Evaluation formative : TD - « Travailler avec un handicap, oui c’est possible » (Source document : Vivre en Somme n°71 - novembre 2012)

	
	

	
	
	2 H
	Structures d’accueil et d’hébergement des personnes en situation de handicap :

• En faveur des enfants


	• Identifier la diversité et la spécificité des compétences professionnelles qui participent à ces missions
	
	4

	
	
	2 H
	• En faveur des adultes
	
	
	

	
	Semaine 13
Du 17 au 21/12
	2 H
	Typologie des métiers
	• Identifier la diversité et la spécificité des compétences professionnelles qui participent à ces missions
	
	1

	
	
	1 H
	
	
	
	

	
	
	2 H
	Evaluation sommative


	

	Séquence 3 : Cadre administratif  de l’Etat
	Durée
	Séance - Support d’apprentissage
	Objectifs
	Savoirs Associés
	Points du référentiel

	Situation : 

Vous êtes salarié en tant qu’animateur dans une association d’aide aux devoirs. Vous devez mettre en place une action d’informations sur les institutions de la 5ème République pour des élèves de CM2. Vous décidez de vous documenter sur la base des informations dont vous avez eu connaissance lors des dernières élections.
	Semaine 14
Du 07 au 11/01
	2 H
	Etat
	• Présenter succinctement l’organisation de l’Etat
	S3
	2

	
	
	1 H
	La constitution (source document : www.viepublique.fr)
	• Définir une constitution et identifier son rôle
	
	

	
	
	2 H
	Evaluation formative - TD - Le président de la République (Source document : Extrait de la constitution de 1958)
	
	

	
	Semaine 15

Du 14 au 18/01
	2 H
	Le Président de la République
	• Identifier les rôles du Président de la République
	
	2

	
	
	1 H
	Evaluation formative
	
	

	
	
	2 H
	Le Gouvernement
	• Identifier les rôles du Gouvernement
	
	2

	
	Semaine 16

Du 21 au 25/01
	2 H
	TD - Le parlement (Source : www.vie-publique.fr)
	• Identifier les rôles du Parlement
	
	2

	
	
	2 H
	Mise en place de l’action d’informations en réponse à la situation professionnelle sous forme d’exposé, diaporama…
	• Présenter Les rôles du Président de la République, du Gouvernement et du Parlement
	
	

	
	
	1 H
	Evaluation sommative
	

	1ère PFMP (3 semaines)

	Séquence 4 : Les familles
	Durée
	Séance - Support d’apprentissage
	Objectifs
	Savoirs Associés
	Points du référentiel

	Situation :
Vous êtes salarié à l’accueil au sein du centre médico-social Calmette à Amiens.

Vous devez accueillir, orienter, renseigner des familles sur les différents services de santé, sociaux et médico-sociaux auxquels elles peuvent avoir accès.

Pour ce faire, vous devez enrichir vos connaissances sur les différents publics accueillis et leurs problématiques, mais également sur leurs droits, et sur les services existants au niveau national et sur l’agglomération amiénoise.


	Semaine 17

Du 04 au 08/03

	2 H
	Cadre démographique : données sur les familles

(Source document : www.insee.fr)
	• Dégager, à partir de données statistiques, les caractéristiques de la population
	S1
	1

	
	
	1 H
	Les structures familiales
	• Caractériser les différentes formes actuelles de la famille
	
	2-2

	
	
	2 H
	Les fonctions de la famille
(Source vidéo : www.childfriendly.org.au)


	• Expliquer les différentes fonctions des familles, les évolutions de la structure familiale et ses conséquences
	
	

	
	Semaine 18

Du 11 au 15/03


	1 H
	Evaluation formative
	
	

	
	
	2 H
	Composition de la famille : 

	Les adultes
	Pour chaque type de public :

• Définir les caractéristiques spécifiques

• Enoncer les besoins particuliers

• Dégager leur place dans la société
	S1
	2-1

	
	
	2 H
	
	Les enfants
	
	
	

	
	Semaine 19

Du 18 au 22/03

	2 H
	
	Les adolescents
	
	
	

	
	
	1 H
	Evaluation formative
	
	

	
	
	2 H
	Les besoins sociaux des familles en difficultés
	• Caractériser l’évolution de la demande sociale des familles
	
	3

	
	Semaine 20

Du 25 au 29/03

	2 H
	TD - La caisse d’allocations familiales

(Source : www. Caf.fr)
	• Repérer les diverses structures qui participent au développement de la vie locale et au maintien du lien social

• Identifier leurs missions

• Justifier les services proposés en lien avec les besoins des populations

• Identifier la diversité et la spécificité des compétences professionnelles qui participent à ces missions
	S2
	2

	
	
	2 H
	Structures locales participant au besoin de la population
	Services de santé

(Source document : www.amiens80.fr/?argent-amiens-le-futur-chu-argent)
	
	
	4

	
	
	1 H
	
	Services sociaux et médico-sociaux

TD 01 Activité 2 - Manuel S2 - Ed Casteilla
	
	
	

	
	Semaine 21

Du 01 au 05/04

	2 H
	
	
	
	
	

	
	
	1 H
	Evaluation formative
	
	

	
	
	2 H
	Approche culturelle des familles
	• Expliquer les évolutions de la structure familiale et ses conséquences
	S1
	2-2

	
	Semaine 22

Du 08 au 12/04

	1 H
	TD - Le juge aux affaires familiales

Source : www.service-public.fr
	• Déterminer, pour des exemples empruntés au secteur professionnel, les compétences des principales juridictions
	S3
	3

	
	
	2 H
	Les droits des familles
	• Enoncer les droits fondamentaux et les devoirs du citoyen
	
	4

	
	
	2 H
	Evaluation sommative
	

	Séquence 6 : La médiation sociale
	Durée
	Séance - Support d’apprentissage
	Objectifs
	
	

	Situation:

Vous postulez pour un emploi d’agent local de médiation sociale pour Amiens Métropole. Afin de vous présenter avec le plus de chance de réussite possible à l’entretien d’embauche, vous décidez de vous documenter sur ce métier.

	Semaine 23

Du 29 au 03/05

	2 H
	TD - L’agent local de médiation locale

(Source document : www.emploi-collectivites.fr/agent-local-mediation-sociale/amiens-metropole/offre-emploi-territoriale/28537.htm)
	• Identifier la diversité et la spécificité des compétences professionnelles qui participent au développement de la vie locale et au maintien du lien social
	S2
	1

	
	
	2 H
	Services socio-culturels, de loisirs, d’informations
	• Repérer les diverses structures qui participent au développement de la vie locale et au maintien du lien social

• Identifier leurs missions

• Justifier les services proposés en lien avec les besoins de la population
	
	4

	
	
	1 H
	
	
	
	

	
	Semaine 24

Du 06 au 10/05

	1 H
	Evaluation formative
	
	

	
	
	2 H
	
	Structures locales
	• Comparer les secteurs d’emploi dans leur cadre administratif
	S2
	5

	
	
	2 H
	L’employeur : Amiens Métropole
	Notions de décentralisation
	• Définir la notion de décentralisation
	S3
	2

	
	Semaine 25

Du 13 au 17/05

	2 H
	
	Collectivités locales : La commune
	• Présenter succinctement les missions de la commune
	
	

	
	
	2 H
	Evaluation sommative
	

	
	
	1 H
	Bilan de l’année
	

	2ème PFMP (3 semaines)


