A1 : Activités de soutien et aide à l’intégration
Organisation et animation d’actions en direction de certains publics
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TD : Animation d’un atelier CV

Objectif : Etre capable d’accompagner un usager dans la rédaction de son CV.

Situation professionnelle : Vous êtes conseiller(re) à la mission locale du Grand Amiénois. Votre mission est d’accompagner les jeunes de 16 à 25 ans dans leur recherche d’emploi. Aujourd’hui, vous animez un atelier « CV » auprès de 4 jeunes. 

Consigne : 
1/ En vous aidant de vos cours, rédiger une fiche de synthèse à destination des participants à l’atelier CV comportant les informations suivantes :
· Les règles de base pour un bon CV
· Les rubriques du CV : quelles sections, quel ordre, quelles informations ?
· CV : les erreurs à ne pas commettre
2/ Sophie a ciblée une offre d’emploi à laquelle elle souhaite postuler et voici le CV qu’elle compte envoyer. Analyser son CV au regard de l’offre en complétant le tableau d’analyse d’un CV proposé.
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	Sophie Lepetit, née le 14 mai 1989	Photo
identité

1 allée des CoquelicotsMON CURRICULUM VITAE

80 090 AMIENS
Petitemisspop80@gmail.com


                                                                                                     Sérieuse, sociable, dynamique et rigoureuse...


Objectif professionnelle
Partir en vacances avec des personnes handicapées

EXERIENCES PROFESSIONNELLES

Septembre 2014 à juin 2015 : Animatrice sur le temps du midi
4/07/2015 au 31/08/2015 : centre de loisirs à Boves
Depuis le 1/09/2015 : je garde un enfant handicapé à mon domicile


AUTRES EXPERIENCES/ STAGES :
2005 : stage en 3ème B dans le magasin GEMO
2008 : stage à l’ACIP (diverses activités avec les enfants)
2007 : stage à la SIP (états des lieux) et à l’ESAT Rivery (travaille avec des personnes handicapée : 6s
2006 : stage à la mairie d’Ailly sur Somme (observation) : 6semaines

FORMATION :
2005 : réussite au DNB au Collège Sagebien
J’ai l’ASSR 1, l’ASSR 2, le B2i et PSC1 ET le diplôme du sauveteur secouriste au travail (SST)
BAFA : en juin 2014
2008 : Baccalauréat SPVL au Lycée E GAND à Amiens

DIVERS
Je maitrise l’outil informatique
Je vais du bénévolat
Je fais du babysitting depuis mais 15 ans 

AUTRES
Volley-ball, danse, amis, famille
Permis de conduire avec une voiture

En espérant que mon CV attirera votre attention, je vous prie d’agréer Madame monsieur mes sentiments respectueux



Sophie Lepetit
(06 07 08 90 12)




Tableau d’analyse d’un CV

	POINTS D’AMELIORATION
	














	

	REMARQUES SUR LE cv
	
	

	
	LA FORME DU CV
	LE FOND DU CV
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IDétails de I'offre

Mission : FAIRE PASSER DE BONNES VACANCES A NOS GROUPES Encadrer et animer un séjour
de Vacances Adaptées pour personnes adultes déficientes intellectuelles

- assurer la vie quotidienne

- accompagner dans les activités

- animer le groupe et le s&jour.

Dates : AOUT 2016 - 2 ou 3 semaines & partir du 30 juillet 2016, durée au choix de Fanimateur
et en accord avec 'association

Public encadré : personnes adultes déficientes intellectuelles, travaillant en ESAT (handicap Iéger
et modéré, pas de handicap moteur ou trouble psychique grave).

Salaire (base 2015): 639€ NET pour 2 semaines, 946€ NET pour 3 semaines (indemnités pour
temps de préparation inclus; forfait journalier de 43€ brut; transports & partir de TOURS (37),
repas et hébergement pris en charge; Présence en continu sur le sjour hors jours de repos
hebdomadaires).

Une journée (24 heures) de repos hebdomadaire rémunérée et libre (remplacement effectué par
un animateur-relais).

Pas de convoyage pour les animateurs de séjour (assurés par des personnes extérieures).

Type de contrat: CDD sous forme de CEE (Contrat d'Engagement Educatif).

Lieu de travail: 47 lieux de séjour (hébergement en gite rural, groupe de 8 & 10 vacanciers
généralement, parfois 15), France entiére (Sretagne, Cite atlantique, Pyrénées, Auvergne,
Lozére, 3 Ia campagne...) - Présence en continu sur le lieu du séjour (hors jours de repos
hebdomadaire) - Hébergement, repas, transports & partir de I Touraine pris en charge par
Temployeur.

Organisation rigoureuse (25 ans d'expérience): entretien d'embauche 3 nos bureaux, formation
interne obligatoire de 2 jours + préparation du séjour en équipe - Effectif restreint de vacanciers
pour profiter de vacances "familiales” et conviviales.

Plus de renseignements sur notre site wiw.atoll-tourisme.fr

|Autres informations
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